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孔令傑

• 學歷：

- 國立臺灣大學資訊管理學士（2005）

- 國立臺灣大學資訊管理碩士（2007）

- 加州大學柏克萊分校
工業工程與作業研究博士（2012）

• 臺大資管大學入學審查委員（2012至今）

• 對高中生的分享：

- 關於二階（建國中學、高雄中學、臺中一中、臺中女中、竹科實中）

- 關於自主學習（建國中學、鳳新高中）

- 關於臺大資管（建國中學、北一女中、中正高中）

- 關於臺大開放式課程（師大附中、成功高中、板橋高中、彰化女中）

- 其它（臺大資管營、臺大管院營、武陵高中家長會）
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大綱

• 18 學群科系教授審查資料時希望看到的重點（評分重點）

• 對考生如何呈現學習歷程檔案的建議（具體做法） 

• Q&A

• 附錄：面試方面的建議
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書面備審

• 首先要知道最大的原則：

- 每個項目都很重要，但高中校名和在校成績最重要

- （其實學測成績更重要，但跟書審無關，大學教授也看不到）

• 上述項目都改變不了之後，只能在二階審查上盡力

- 筆試、書審、面試…
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書面備審通常可能包含什麼？

• 動機

• 自傳

• 讀書計畫

- 入學前

- 入學後

• 過往成就

- 課業類

- 非課業類（課外活動，含服務性）

• 哪個最重要？
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書面備審通常可能包含什麼？

• 能進二階的，通常實力上都夠強

• 教授們傾向挑適合的人

- 來這個系之後不會感到不適合

- 被錄取後不會跑去別的系

• 怎麼告訴教授你就適合這個系？

• 我個人認為的重要性：

- 動機 > 入學後讀書計畫 > 自傳 > 過往成就 > 入學前讀書計畫
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盡你所能證明「你就適合這個系」

• 動機：

- 我想做某件事➔ 我缺了些東西➔ 這些東西就是要在這個系取得➔ 

我就想念這個系➔ 為此我做過哪些努力

• 以臺大資管系為例

- 好的動機（之一）：畢業後想要善用資訊科技協助企業提升競爭力；
希望能進入 IBM、微軟等企業當資訊顧問，專攻資訊安全（或AI、
大數據、資料治理、雲端運算…）相關服務

- 不那麼好的動機（之一）：畢業後想要成為軟體工程師，打造優質
app，增進全人類的福祉

• 動機如果能寫得好，一定是對該科系有正確的瞭解
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盡你所能證明「你就適合這個系」

• 入學後讀書計畫：

- 我未來的規畫是什麼、這個系為什麼符合我的規劃

- 入學後讀書計畫如果能寫得好，一定是對該科系有深入的瞭解

• 自傳：

- 我為了進這個系做過什麼努力

- 我的成長背景為什麼適合這個系（父母的職業若相關，完全可以寫）

- 自傳如果能寫得好，一定是早就對該科系有正確且深入的瞭解

- 如果從小就很辛苦（社會、經濟、身體健康…），建議寫出來
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如何亡羊補牢？看開放式課程！

• 臺灣有點規模的大學都有開放式課程，讓全民免費收看
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如何亡羊補牢？看開放式課程！

• 臺灣有點規模的大學都有開放式課程，讓全民免費收看

• 針對有興趣（要申請）的科系：

- 去該校找該系教授的開放式課程，都看個至少一堂

- 如果該校找不到合適的，去同等級的學校找相同科系的開放式課程

- 搭配該校系的課程地圖，盡量找主要開給大一、大二學生的課

• 書審和面試的時候可以提自己看過這些教授的這些開放式課程

- 因此更確定自己就讀這個科系的動機

- 因此更瞭解自己的不足之處

• 不是應付書審而已，是真的能幫助大家更瞭解科系

- 決定選哪個科系

- 讓書面資料更言之有物
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如何亡羊補牢？臺大有「領域專長」
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如何亡羊補牢？臺大有「領域專長」

(https://www.youtube.com/watch?v=QsFJx2JqRqs)
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相對沒那麼重要的部份

• 過往成就

- 除非你超級超級強，不然你有的通常大家也都有

- 還是要好好寫，但不要太期待會因為這部份而被錄取

• 入學前讀書計畫

- 大家都差不多

• 關於課外活動經驗：

- 不論在任何科系都是加分

- 在管理學院特別加分，因為管理學院需要學生喜歡與人相處
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顯然不要做的事

• 造假

- 包含過度誇大

• 抄襲

• 用AI 用過頭

- 可以用，但不要只有用AI

- 建議自己寫的時間要大於用AI 的時間

• 放上公開社群跟大家分享

- 有點為難，但還是先不要好了
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大綱

• 18 學群科系教授審查資料時希望看到的重點（評分重點）

• 對考生如何呈現學習歷程檔案的建議（具體做法） 

• Q&A

• 附錄：面試方面的建議
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如何呈現學習歷程檔案？

• 要評論什麼叫做「好」的學習歷程檔案：

- 必須回到目的

- 要區分內容與呈現

• 學習歷程檔案的目的：

- 記錄學習的過程

- 培養自學的能力與習慣

- 培養持之以恆的能力與習慣

- 把握每一次學習與記錄成果的機會

- 幫助升學

• 哪個最重要？哪個是你做學習歷程檔案的目的？
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什麼是一個好的學習歷程檔案？

• 心態上要理解，「幫助升學」是學習歷程檔案的目的中最不重要的

- 學測成績、高中校名、在校成績都比學習歷程檔案重要

- 各式檢定、先修課程、社團活動…也可能比研究報告重要

• 關鍵心態：

- 因為平時有認真學習和記錄，所以有好的學習歷程檔案；不是因為想
要有好的學習歷程檔案，所以平時認真學習和記錄

- 有幫到升學是順便，但絕大部分高中生都不會因為學習歷程檔案做得
好而被錄取，也不會因為學習歷程檔案做得不好而不被錄取

• 學習歷程檔案有很多種，讓我們特別來聊聊「研究成果報告」

- 課程報告、自主學習成果、科展、小論文…
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什麼是一個好的研究成果報告？

• 撇開升學不談，什麼是一個好的研究成果報告？

- 結構上：「問題、解法、成果」

- 更具體地說：「難解或令人好奇的問題、你嘗試解決它或研究它的方
法、你嘗試後的成果」

- 解法要適合問題、成果要來自解法、成果要回應問題

• 研究過程中，經常在「問題、解法、成果」之間來來回回

- 甚至回頭調整問題（相當於啟動一個新的研究）

• 如果你的成果報告不是去做研究，而是去做學習，也完全 OK

- 但廣義地來說，學習也是一種研究

- 「你想知道什麼、你的學習方式、你的學習成果」

• 最終成果不論是書面報告、口頭簡報、影片…都建議按照「問題、解法、
成果」的結構去呈現
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對高中生來說，什麼是一個好的研究？

• 絕大部份高中生都無法做出偉大的研究

- 大學教授都知道，所以有好好地展示出一個「找問題、設計與執行解
法、歸納就展示成果」的過程就都很好

- 主題不限，可以很學科導向，也可以很生活化

• 看起來太厲害反而不妥：

- 不要像AI 寫的，更不要像別人代寫的（當然更不要真的這麼做）

• 讓自己的成果看起來像自己做的：

- 在問題階段加入個人經歷

- 在解法階段放相關照片、過程、每周進度

- 在成果階段放個人心得感想
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書面備審的呈現方式

• 一開始就講重點

- 在該份文件的開頭一兩頁之內把動機盡量說清楚

- 愈後面的頁數被快速翻過的可能性愈高

• 整齊、清潔、簡單、工整

- 教授的論文都是這種風格

- 可以有圖跟照片，但不要過頭

• 畫重點

- 粗體、底線、合適的顏色

- 不要畫過頭

- 不要用斜體

• 寫中文（除非是特殊科系，或該科系有特別要求）
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教授習慣閱讀的文章通常顯得整齊清爽
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 圖、表排列整齊

 不知道怎麼辦就置中

 字型維持一致

 如果不會選，中文就新細明
體、標楷體、粗黑體，英文
就 Times New Roman、
Calibri 之類的

 可以用粗體或底線（不要斜體）
畫重點，但不要滿地都是

 也可以用顏色，藍色最通用，
紅綠次之，其他色盡量不要

 勿花花綠綠；一種顏色就好

 加頁碼
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還有什麼通常很雷？

• 錯字

• 中國用語

• AI 感
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還有一些小雷

• 字體顏色太特別

• 行距太窄

• 段首開頭不空兩格

• 右側沒有切齊

- 在 MS Office 

可以用「左右
對齊」
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小結

• 書面備審

- 表達能力、Sell yourself、不要AI 感

• 學習歷程：

- 把握每一天、認真看待每件事的態度

• 文件排版：

- 整齊清潔、畫不過多的重點、不要錯字
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大綱

• 18 學群科系教授審查資料時希望看到的重點（評分重點）

• 對考生如何呈現學習歷程檔案的建議（具體做法） 

• Q&A

• 附錄：面試方面的建議
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Q&A

• 學檔是否有美編標準與原則？

- 沒有舉世通用的絕對標準

- 大致上如我前面所說

• 以何種格式呈現較佳？

- 整齊清潔為主、適度畫重點

- 大致上如我前面所說

• 可否提醒同學哪些應寫不應寫的相關注意事項

- 宜：加強動機、跟該學系有關的內容

- 宜：「我有想要的東西，是這個那個，這是貴系可以給我的」

- 不宜：空泛、任何學系都適用的內容（例如提升英文能力）
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大家學校見！
lckung@ntu.edu.tw
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大綱

• 18 學群科系教授審查資料時希望看到的重點（評分重點）

• 對考生如何呈現學習歷程檔案的建議（具體做法） 

• Q&A

• 附錄：面試方面的建議
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面試的注意事項：事前準備

• 盡量打聽該系怎麼面試（有幾關、大約多久等等）

• 能先背的東西就先背

- 自我介紹、未來規劃、另外還選了哪些系及其原因

• 前一天早點睡

• 練習

- 就算對象是高中班上同學

- 要的不是對方指導你怎麼做，要的是熟能生巧和屆時不緊張
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面試的注意事項：面試當場

• 不要緊張，更不要顯得緊張

• 如果完全不會就說不會，請問教授能不能換一題或提示

• 衣著與面容整齊、清潔、樸素

- 極少教授會因為學生衣著正式而加分，但會因為亂穿一通而扣分

- 男生安全的穿搭：素色襯衫、黑長褲、深色鞋襪，襯衫紮進去

- 女生安全的穿搭：大部分女生都知道怎樣穿比較好，就那樣穿即可

- 穿高中制服也很 OK（但我是沒看過有人穿建中制服）

• 如果有自我介紹：

- 「自我介紹」其實就包含報考動機

- 如果教授請你自我介紹，最後用「所以我想念這個系」做結



｜書審委員眼中的得分亮點

孔令傑（臺大資管系） 32

面試當場的不妥之處

• 一進場就瘋狂自我介紹

- 進場時建議講聲「教授好」，是否自報姓名均可

- 也可以都不講話、等面試官開口再講

• 回答過短或過長

- 若請你一分鐘自我介紹，就不要講到兩、三分鐘，也不要只講 20 秒

- 若請你自我介紹，可以考慮講大約那一關的四分之一左右的時間

• 沉默過久

- 可以靜默思考，但靜默一會兒之後，就可以開始講思路、尋求提示

• 回答時一直不看面試官（可以偶爾不看，但不要一直不看）

• 離場時不說謝謝

- 建議看著教授微笑說「謝謝教授」再離場
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